Tema a Como construimos los aprendizajes

Nuestro propdsito
En este tema reflexionards sobre la forma en que se concibe el

aprendizaje en el MEVyT y la importancia de valorar la experiencia
y los saberes previos de los jovenes y adultos dentro de este proceso.

Wl 7] Diferentes presentaciones de los médulos del MEvyT

# Escribe algunos aprendizajes importantes que hayas logrado obtener
y escribelos en las siguientes lineas.

El aprendizaje es un proceso que se produce a lo largo de toda la vida, aunque
no siempre somos conscientes de ello. Sabemos que hemos aprendido cuando:

* Resolvemos problemas que se nos presentan.

* Modificamos algunas situaciones y maneras de ver las cosas en nuestra vida.
* Realizamos algo que antes no haciamos.

* Reflexionamos sobre lo que hacemos.

* Nos damos cuenta de que podemos contestar ciertas preguntas que antes

no podiamos responder.
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*  Opinamos, porque sabemos sobre el tema.
* Reflexionamos antes de tomar decisiones.
El aprendizaje y las experiencias obtenidas en el transcurso de la vida van

conformando nuestra capacidad de resolver problemas, elaborar objetos
utiles, desarrollarnos en nuestro trabajo o cuidar a nuestros hijos e hijas.

El aprendizaje se entiende como un proceso en el cual las perso-
nas reflexionan y construyen nuevos conocimientos a partir de
sus experiencias o saberes previos. Son capaces de actuar en
|a realidad, transforméandola y transformandose a si mismas.

Por consiguiente, aprender es apropiarse de la nueva infor-

macion, darle significado y aplicar lo aprendido en la vida
cotidiana.

El MevyT prioriza la comprension de los contenidos mas que la definicion y memo-
rizacion de conceptos.

* (Centra la atencion en el aprendizaje de las personas.

* Reconoce que las personas tienen conocimientos y saberes, aunque no
hayan asistido a la escuela.

* Favorece que las personas identifiqguen y valoren sus conocimientos y
saberes previos como la base de sus nuevos aprendizajes.

* Propicia que lo que se aprende sea Util y se aplique a situaciones relacio-
nadas con el medio en que viven las personas.

* Organiza las actividades didacticas a partir de saberes y experiencias de las
personas.
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# Platica con una persona que jamas haya ido a la escuela y preguntale
como le hace para hacer cuentas, dar y recibir el cambio. Escribelo en
el espacio siguiente.

Todas las personas, al igual que tu, tienen sus propias formas de aprender.
Ensequida te presentamos el testimonio del senor Antonio, de 32 afos, naci-
do en la Ciudad de México.

(Usted fue a la escuela? o
Que recuerde, ni un dia fui. Porque yo

me sali de mi casa a la edad de 7 anos
para ayudar a mi jefa. Me fui a trabajar.
Yo vendia revistas, fruta y también tacos
en la calle, en un carrito. Vendia de todo.

¢Y cdmo le hacia para las cuentas? Para hacer cuentas nomas lo hacia asi,
de pura memoria.

;Sabe cémo dar el cambio?

Si. Trabajaba en una panaderia
y yo cobraba. En el papelito que
me daban veia cuanto era y yo
daba el cambio.

No, lo hago en el
pensamiento. Una cuenta
yo la hago solamente en el
pensamiento.

Y eso lo puede .
escribir?
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;Qué conocimientos menciona en su testimonio el sefor Antonio?

;De qué manera los aprendio?

En la propuesta del MEWT partimos del hecho de que las personas aprende-
mos diariamente en diferentes situaciones; por ejemplo:

* Al realizar las actividades o trabajos que desempenamos.

e Al leer libros, revistas, periddicos, cuentos, novelas, entre otros materiales
escritos.

* Al escuchar alguna estacion de radio o cuando vemos un programa de
television.

e También cuando se convive con otras personas en la escuela, al tomar
un curso, un taller o en un Circulo de estudio.

ren su acceso a nueva informacion a través de diferentes medios (folletos,
tripticos, revistas, etcétera) y apliquen lo aprendido en diferentes situaciones,
como veremos mas adelantes.

En el mevyT se favorece que por medio de actividades las personas recupe- .

. 103 |
Libro para el asesor



