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Actividad	 2	 Necesidades de aprendizaje de las personas

Hemos hablado de la diversidad de las personas, de sus características gene-
rales y de los conocimientos, saberes y experiencias que tienen, aunque no 
hayan asistido a la escuela. Pero ¿qué desean o necesitan aprender?

	 Contesta la siguiente pregunta.

¿Crees que a todos les interesa aprender los mismos contenidos que estu-
diaste en la primaria y en la secundaria?

  Sí       No       ¿Por qué?

Las personas jóvenes y adultas no necesitan los mismos contenidos educati-
vos que los niños y las niñas que van a la escuela. Muchas de ellas dejaron de 
estudiar porque no les encontraron sentido a los contenidos, ni una relación 
con sus necesidades e intereses de vida.
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	 Realiza el ejercicio: ¿Qué le gustaría aprender?

Haz dos pequeñas entrevistas; la primera a una mujer y la segunda a un hom-
bre; procura que no sean personas muy jóvenes. 

Si estás en el Taller de Formación Inicial, invita a dos de tus compañeros a par-
ticipar en las entrevistas. Si estás en el Punto de encuentro, puedes entrevistar 
a cualquier persona, incluso al titular.

Para realizar las entrevistas utiliza las preguntas que se encuentran en los 
recuadros.

Entrevista	 1

¿En qué trabaja?

¿A qué se dedica, además de trabajar?

¿Qué le gustaría aprender?
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¿En qué utilizaría esos aprendizajes?

Entrevista	 2

¿En qué trabaja?

¿A qué se dedica, además de trabajar?

¿Qué le gustaría aprender?

¿En qué utilizaría esos aprendizajes?
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	 Analicemos ahora los resultados de tus entrevistas.

¿Crees que todas las personas requieren aprender lo mismo?

  Sí       No       ¿Por qué?

Las cosas que desean aprender, ¿se vinculan con su vida cotidiana?

  Sí       No       ¿Por qué?
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Para cualquier persona, el aprendizaje es más atractivo si se relaciona con el 
medio en que se desarrolla y con problemas que enfrenta en su vida diaria. 
Al encontrar respuesta a sus necesidades e intereses, las personas se motivan 
y estudian.

Como el Modelo Educación para la Vida y el Trabajo (mevyt) va dirigido a cubrir 
la educación básica, busca dar respuesta a las necesidades básicas de apren-
dizaje. Se refieren a los conocimientos y habilidades esenciales para seguir 
aprendiendo, por ejemplo:

•	 Leer

• 	 Escribir

• 	 Realizar cálculo básico

• 	 Expresarse oralmente

• 	 Comprender el entorno natural y social

Además, el mevyt también responde a necesidades de aprendizaje espe-
cíficas de los diferentes sectores de la población. Por ejemplo, el padre y la 
madre de familia necesitan conocer aspectos relacionados con la educación y 
el cuidado de los hijos; los trabajadores requieren elementos que los orienten 
a realizar mejor su trabajo; los jóvenes se interesan por temas relacionados 
con la sexualidad o la prevención de las adicciones, entre otros.

A partir de las características y necesidades de aprendizaje de las personas, el 
inea ha desarrollado el Modelo Educación para la Vida y el Trabajo, que pre-
tende ofrecer nuevos caminos para responder a los diversos requerimientos 
educativos de las personas que desean superarse y, en muchos casos, con-
cluir su educación básica.


